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Termo de Colaboracéo n° 6376, que
entre si fazem a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS e LAR O
BOM CAMINHO

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, gestora do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e ordenadora da despesa, neste ato
representada pela Presidente MARIA ALICE ERTHAL, CPF/MF n°,
450.674.909-00 e de outro lado a LAR O BOM CAMINHO CNPJ/MF n°
75.121.905/0001-19, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato representada pela Presidente NYLCEA
MARIA CAMARGO BRAGA MACIEL, CPF/MF n° 317.734.869-34, referente
ao Chamamento Publico n® 05/2022 — FMAS, Lote 02, e no Protocolo n°® 01-
124016/2022, resolveram e acordaram firmar o presente Termo de
Colaboragédo, sendo que as agdes deverdo estar em conformidade com os
preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n°8.742/93 e suas
alteracdes, Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS,
Resolugdo n° 109/2009 CNAS - Tipificacao Nacional de Servigos
Socioassistenciais, nos termos da Lei Federal n°13.019/2014, alterada pela Lei
n°® 13.204/2015, Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteragdes, Resolugéo
n°® 28/2011 e Instrucdo Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Lei 8069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes,
Resolugdo Conjunta do CNAS e CONANDA, n° 01 de 18 de junho de 2009,
Resolugédo n°23/2013 do CNAS, Resolugéo 225/2018 do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitéria, Resolugbes n°370/2021 e n°250/2022 ambas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais documentos contidos no
Protocolo n° 35-000606/2022, acordaram e ajustaram firmar o presente
instrumento mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Colaboragédo entre as partes
para a execugdo do plano de trabalho ACOLHER, parte integrante deste
instrumento (Anexo ).

Paragrafo primeiro

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificagcdes técnicas quanto: publico-alvo, descrigdo dos servigos, objetivos,
condicbes e formas de acesso, periodicidade, ambiente fisico, recursos
materiais € humanos, constantes do chamamento publico e seus anexos, séo
partes integrantes da presente parceria.
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CLAUSULA SEGUNDA
O presente Termo de Colaboracdo é firmado para vigorar pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, contados de 01/03/2023 até 01/03/2025 podendo ser
prorrogado, se acordes os participes e desde que obedecida a legislacéo
vigente, considerando a disponibilidade orcamentaria e financeira para o
periodo.

Paragrafo Primeiro
A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a FAS em, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou mediante
solicitagcao da FAS;

Paragrafo Segundo

A prorrogacao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro, oriundo do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, devera ser utilizado no pagamento de despesas de custeio para a
execucgao do Servico de Acolhimento Institucional, para o atendimento de até
20 criangas e adolescentes, no valor de até R$ 1.536.000,00 (um milhao,
quinhentos e trinta e seis mil reais), em parcela bimestral no valor de R$
128.000,00 (cento e vinte oito mil reais), sendo o valor per capita de R$
3.200,00 (trés mil e duzentos reais), mediante depdsito no endereco bancario
especifico e exclusivo para este Termo de Colaboragdo, no Banco do Brasil,
Agéncia 1432-X, Conta Corrente 11460-X.

Paragrafo Primeiro

Decorridos 12 (doze) meses do ultimo dia para a apresentagcao das propostas/
FASE DE SELECAO, as parcerias poderdo sofrer reajustamento/reviséo de
valores mediante termo aditivo considerando a disponibilidades or¢camentaria e
financeira para o periodo. No caso de eventual reajuste sera adotado indice
oficial a ser definido pela Administracéo.

Paragrafo Segundo

A critério da FAS e mediante a concordancia do parceiro, podera haver
reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados no Termo de
Colaboragéo, para redugcéo ou ampliagdo de metas ou capacidade de Servicos,
ou para qualificagao do objeto da parceria, desde que devidamente justificados,
sendo que a ampliacao anteriormente mencionada n&o podera ultrapassar 30%
(trinta) do valor global da parceria, considerando a disponibilidade orcamentaria
e financeira para o periodo.
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Paragrafo Terceiro
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacao
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

38001.08243.0001.6002.335043.0.1.001
38001.08243.0001.6002.335043.3.1.299

CLAUSULA QUARTA

Compete a FAS:

I Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as ac¢des estabelecidas no plano de trabalho e
pactuadas entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer
necessario, em conjunto com a Diretoria de Protecdo Social Especial e
gestores;

I Examinar e validar o Plano de Aplicagcéo do recurso financeiro destinado
ao plano de trabalho, inclusive sua reformulagdo, quando se fizer
necessario, desde que nao implique na alteracéo do objeto da parceria;

[l Proceder ao monitoramento e avaliagédo referente a execugédo do plano
de trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos
usuarios e elaboracéo de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico
de terceiros, devendo a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo se
manifestar sobre o monitoramento e avaliagcado da parceria;

vV Realizar acompanhamento e orientagdes técnicas, se necessario,
quanto a aplicagéo do recurso repassado;

V Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitagdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia,
informagdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os
casos omissos constantes do presente ajuste;

Vi Manter os acordos e orientagbes do Servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas,
0s quais deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do contato verbal;

Vi Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugéo da
parceria, em especial nos casos de aplicagao de sangdes e alteragéo.
VIII  Proporcionar apoio técnico pela FAS, por meio da atuagcdo de

profissionais com experiéncia na execugdo do Servigco de Acolhimento
Institucional, sempre que solicitado pela OSC;

Xl Promover, periodicamente, com as Politicas do Trabalho, Saude,
Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude, reunibes técnicas
mensais para discussao de casos e qualificagdo dos processos de
trabalho, com a elaboragéo das respectivas atas;

X Garantir o acesso dos acolhidos e de suas familias, as acgdes
promovidas pelas diversas Politicas Publicas de ambito municipal e
estadual;
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Xl Proporcionar a articulacdo entre a OSC, o Gestor do Termo de
Colaboragao, a Diretoria de Protegdo Social Especial e a Diretoria de
Relagbes com o Terceiro Setor quanto ao cumprimento do objeto deste
Termo de Referéncia;

Xl Assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no
caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido;

Xl Realizar analise técnica da justificativa apresentada, no que se refere a
recusa do acolhimento e atendimento da vaga pela OSC, por meio de
relatério especifico;

XIV  Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitagdo escrita da OSC, ressalvados os casos de urgéncia,
informagdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os
casos omissos constantes no presente ajuste;

XV  Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucgédo da
parceria, em especial nos casos de aplicagao de sangdes e alteragao;

XVI Notificar por escrito a OSC, verificando-se qualquer problema na
execugdao do servico e elaborar um Plano de Providéncias para
resolucao, sob pena de rescisdo da parceria. Podera ser ordenada a
suspensao dos repasses, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da entrega da notificacdo, ndo for atendida a reclamacado, sem
prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.

CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I Executar o servico de acolhimento institucional, na modalidade
Abrigo Institucional, para criangas e adolescentes de acordo com o
objeto, conforme o plano de trabalho aprovado o qual objetiva o
atendimento de atender até 20 criangas. (vinte) criancas e ou
adolescentes, de ambos os sexos na faixa etaria de 00 (zero) a 02
(dois) anos de idade para ingresso, podendo permanecer até 03
anos, incluindo grupo de irméos dentro da faixa etaria atendida,
com uma ou mais das seguintes caracteristicas: criangas com ou
sem deficiéncia, com ou sem transtorno mental, com ou sem
doencgas infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos
graus de dependéncia, e outros atendimentos mediante analise
técnica que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social
em decorréncia de abandono, violagéo de direitos, violéncias fisicas
e psicologicas;

Il Desenvolver as atividades de forma continuada e permanente;

[l Ofertar atendimento integral que garanta a seguranca e dignidade
dos acolhidos, o respeito aos costumes, as tradicbes, e a
diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, racga/etnia,
religido, género e orientagao sexual;

vV Encaminhar quinzenalmente a Central de Regulacdo de Vagas, a
relacao de acolhidos e desacolhidos;
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V Apresentar propostas e realizar capacitacdo e atualizacao
continuadas as equipes, sem Onus para a FAS, bem como
participar das capacitagdes ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao
servico ofertado;

Vi Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo
acOes/atividades, rotinas de trabalho, competéncias, formas de
registros do atendimento, sistema de avaliagdo do trabalho
realizado, visitas domiciliares, interacdo com as familias,
comunidade, oferta do servigco especializado, capacitacdo dos
profissionais envolvidos, no minimo 1 (uma) vez por ano, dentre
outras atividades, indicando quais instrumentos ira utilizar para
planejar, acompanhar, monitorar e avaliar todo o processo;

VI Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas
no plano de trabalho, em consonancia com as diretrizes e
normativas especificas do Servico;

VI Prestar atendimento 24 (vinte e quatro) horas, por equipe técnica
compativel, com capacidade de atendimento de acordo com as
Orientagcbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes e demais legislacbes vigentes;

IX Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com
instalagdes fisicas em condicbes adequadas de habitacdo e
salubridade em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente
inclusive com acessibilidade necessaria;

X Promover reunides técnicas para discusséo de casos e qualificacéo
do processo de trabalho, com a elaboracéo das respectivas atas;
Xl Prover ambientes de acolhida e convivéncia humanizados, com

instalagdes fisicas, em condicbes adequadas de iluminacao,
limpeza e salubridade, em conformidade com a legislagéo sanitaria
vigente, inclusive com acessibilidade necessaria;

Xl Fornecer refeicdo/alimentacdo balanceada, através de um controle
de nutricdo, com elaboragao de cardapio, respeitando as condi¢bes
de saude dos atendidos (com diferenciagdo quando prescrita dieta
especifica) em consonancia com as normativas da Vigilancia
Sanitaria;

X1 Adotar todas as medidas urgentes de maneira imediata a fim de
proteger a integridade dos atendidos, nos casos de emergéncias
em saude publica ou eventos de natureza inesperada, atendendo
as orientacdes da Prefeitura e demais 6rgdos competentes;

XIV Providenciar junto aos 6rgdos competentes, a documentacéo
pessoal dos acolhidos conforme a necessidade, por exemplo: RG,
CPF, Cartdao SUS, acesso aos beneficios socioassistenciais, dentre
outros;

XV Disponibilizar transporte adequado para ser utilizado sempre que
necessario para o atendimento dos acolhidos;
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Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento — PIA
para cada acolhido, o qual norteara as agcbes a serem realizadas
para viabilizar a protecao integral, o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, na perspectiva do retorno ao convivio familiar, pelas
equipes dos Servicos de Acolhimento, da Rede de Protecédo e do
Sistema de Justica;

Articular a rede de servicos disponiveis no Municipio
(socioassistencial e demais politicas setoriais) e 6rgados de defesa
dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios
para resolutividade, acesso e inclusdo dos acolhidos conforme as
suas demandas;

Quando da impossibilidade de retorno familiar pelo acolhido, a
equipe técnica da OSC deverda promover acbes voltadas a
autonomia pessoal, desenvolvimento da autogestao,
autossustencéo e independéncia desta, com vistas a possibilidade
de encaminhamento ao Servi¢co de Familia Acolhedora e ao Servigo
de Acolhimento em Republica para Jovens;

Informar, imediatamente, por escrito, ao gestor da parceria e
Diretoria de Protecdo Social Especial, nos casos de evasédo dos
usuarios do local de acolhimento;

Manter atualizado o Sistema de Central de Regulacéo de Vagas;
Manter em arquivo organizado e que garanta o sigilo dos
atendimentos e os prontuarios referentes aos usuarios e suas
familias, a documentacgao e registro dos atendimentos, com dados
acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de
registro compativeis ao tipo de servico com cadastro individual e
registro de acompanhamento;

A equipe técnica do Servigco de Acolhimento devera organizar e
manter prontuarios individuais atualizados, com registros
sistematicos que incluam dados de histérico de vida, informacdes
pertinentes a medida de acolhimento e ao trabalho desenvolvido;
Participar, obrigatoriamente, das reunides técnicas, seminarios e
capacitacdes promovidas pela Fundag¢ao de Ag¢ao Social;

Observar os protocolos e orientagcdes técnicas de atendimento e de
encaminhamento, para as acdes de Assisténcia Social;

A OSC devera manter junto a Central de Regulagéo de Vagas da
FAS dois numeros telefénicos de contato atualizados para
situagdes de acolhimento nos periodos noturno e madrugada, e aos
finais de semana e feriados.
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Caracterizar-se-a descumprimento das obrigacdes pactuadas as
negativas de acolhimento as situacbes descritas no objeto da
parceria, ou em razao de género, religido, etnia, orientacdo sexual,
dentre outras, salvo em situacbes que demandem atencgéo
especifica quando as vagas passiveis de preenchimento estiverem
integralmente ocupadas. As negativas serédo informadas por meio
de relatério contendo a justificativa da OSC, anexado no Sistema
Regulador de Vagas (SRV), sendo passivel de glosa de vagas pelo
gestor da parceria.

Manter arquivo atualizado, com documentacdo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do
acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de servico, como: cadastro individual, registro
de acompanhamento, relatérios, listas de presenca (reunides,
capacitacdes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonéancia com os codigos de
ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento;
Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servico,
os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao
exercicio de concessdo, com vistas a permissdo de
acompanhamento, supervisado e controle de servicos;

Propiciar aos técnicos da FAS as condigbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacéo
referente a execugao do proposto no Plano de Trabalho;

Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitado, bem como fornecer as informagdes solicitadas por esta
Fundacéo;

Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execug¢do do
respectivo objeto;

Responsabilizar-se pela organizacao e gestdo dos registros de
informacgdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;
Responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utilizando
para despesas de custeio, sendo que nao podera ser destinado a
qualquer outro fim que ndo esteja contemplado nesta parceria e no
plano de aplicagdo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizacido dos seus dirigentes;

As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria no que couber, desde que atendidas as
exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto Municipal n° 1.067/2016
e suas alteracoes;
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Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de contribuicdo e auxilio;
Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragcdo, né&o
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS a
inadimpléncia da OSC em relacédo aos referidos pagamentos, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao;

Elaborar relatério de execugcéo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
vagas propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliacdo que sera realizado pela FAS, bem
como, apresentar copia dos instrumentos utilizados, tais como: lista
de presenca, registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa
de satisfacdo realizada com a pessoa atendida, dentre outros,
conforme consta no plano de trabalho aprovado;

Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizacdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo as hipoteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias, bem como no caso de saldo
remanescente ao final da vigéncia da parceria;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizacéo do recurso;

Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e
exclusiva para recebimento e movimentac&o do recurso proveniente
do Termo de Colaboracgao;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;

Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrbnica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

Prestar as informacbes ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, de acordo com o previsto na Resolugdo n® 28/2011 e
Instrucdo Normativa n° 61/2011, do Egrégio Tribunal;

Apresentar a comprovagdo das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem
emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do
Termo de Colaboracéo;
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XLV Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicacao do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n°704/2007, Decreto Municipal n°1.067/2016 e suas
alteragbes, Resolugdo n°28/2011 e Instrucdo Normativa n°61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais
legislacéo vigente;

XLVI Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos
vinculados a execugdo do presente Termo de Colaboragao,
adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no
Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas altera¢des, sem prejuizo da
aplicacdo subsidiaria na Lei Federal n° 13.019/2014 e sua
alteracdo, ou a apresentag¢ao de no minimo 3 (trés) orcamentos;

XLVIl  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboracgao,
enquanto néo utilizado, em caderneta de poupanca se a previséo
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacao de curto prazo, quando a utilizagao verificar-se em prazos
menores;

XLVIII  Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntaria
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado
de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

XLIX Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as
parcerias celebradas com a administragdo publica, devendo ainda
ser incluidas as informagcdes com no minimo as exigéncias do
paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e
suas alteracoes;

L Agendar capacitacdo sobre a execucédo da prestacdo de contas
desta parceria através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou
pelos telefones (41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654;

LI Comunicar a FAS, em até 05 (cinco) dias, as alteragdes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver,
mantendo atualizada a informacdo no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

LIl Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢cdes enre outros,
envolvendo as pessoas atendida, somente com autorizagdo prévia
da Diretoria de Protegdo Social Especial — DPSE, seguindo as
normas previstas pela FAS e Prefeitura Municipal de Curitiba —
PMC, quanto a exposi¢do de imagem e/ou propaganda realizada e
conforme regulamento e demais legislagdes pertinentes em vigor;

(I Zelar pela protecado dos dados pessoais do publico alvo atendido,
nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°® 13.709/2018.
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LIV Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas
para observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagdes,
inclusive preservar a natureza do vinculo estabelecido.

CLAUSULA SEXTA

E vedada a contratacdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcios cotistas,
para prestacéo de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicac¢des financeiras realizadas, seréo devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigbes, sangdes e delimitacbes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

condigdes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto

Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes e da legislacao especifica, poderéao

ser aplicadas as seguintes san¢gdes, garantida a prévia defesa:

I Adverténcia;

I Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

[l Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso |l desta clausula.
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CLAUSULA DECIMA
Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente
os servidores:
Gestor/Responsavel Técnico: José Ronaldo de Avellar Junior, CPF/MF n°
064.933.769-71, matricula 88.251; designado pela Portaria FAS n° 65,
publicada no DOM de n° 24 de 03 de fevereiro de 2023.
Suplente: Ana Flavia Cartaxo da Silva Nogara Souza, CPF/MF n°
857.024.809-10, Matricula 87116

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selecédo e em

toda a relacéo de particulares com a Administracéo Publica dos ditames da Lei

Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que couber e do

Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

I “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de
servidor publico no processo de selecdo ou na execugao de ajuste;

I “prética fraudulenta”. a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de selecédo ou de execugao de ajuste;

Il “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administracdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e nao competitivos;

IV  “prética coercitiva”> causar danos ou ameacar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo de selecdo ou afetar a execucéo do ajuste;

V  “pratica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaragcbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista acima; deste
termo; (ll) atos cuja intencéo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspecao.

CLAUSULA QUINTA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Constitui objeto da presente clausula a observéancia da Lei Geral de Protegao
de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal
n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagcdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro
Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes defini¢des:

I. Dados Pessoais: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou moével, endereco de e-mail,
dentre outros;
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IIl.  Tratamento: qualquer operacdo ou conjunto de operacdes efetuadas
com Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou n&do automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagéo, a estruturacéo, a conservacéo, a adaptacgéo ou alteracgéo, a
recuperacédo, a consulta, a utilizagdo, a divulgacdo por transmisséo,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagcdo, a comparacgéo ou
interconexao, a limitagao, a eliminagéo ou a destruicéo.
[ll.  Outros termos aqui utilizados e ndo definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante
da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018,
“‘LGPD”).

Paragrafo Segundo: De modo a garantir a conformidade com a legislacao
sobre a protecdo de dados pessoais aplicavel, as Partes resolvem incluir no
Termo originario as seguintes obrigacdes e responsabilidades decorrentes da
aplicacado das normas de protec¢ao de dados pessoais:

l. A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagédo e a este Termo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pela FAS.

Il. Compete a FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, na condicdo de
CONCEDENTE, as decisbes referentes ao Tratamento de Dados
Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os meios para o
regular desempenho das atividades da OSC, principalmente informacgdes
e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente
Termo.

. A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL e a OSC se comprometem a proteger
os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade, bem como o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que:

lll.La. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as
bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da
Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular;

lll.Lb. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o
alcance das finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o
caso, ao cumprimento de obrigagédo legal ou regulatéria, no
exercicio regular de direito, por determinagédo judicial ou por
requisicdo da ANPD (Agéncia Nacional de Protecdo de Dados);

lll.c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos
titulares mediante consentimento que sejam indispensaveis a
propria prestacdo do servico, esta sera realizada apds prévia
aprovacdo da FUNDACAO DE ACAO  SOCIAL,
responsabilizando-se a OSC pela obtencédo e gestdo dos dados.
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Os dados assim coletados sé poderéao ser utilizados na execugao
dos servicos especificados neste Termo, e em hip6tese alguma
poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

lll.c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, o que devera ser formalizado
mediante termos assinado pelas partes;

lll.d. Os sistemas e similares que servirdao de base para
armazenamento dos dados pessoais coletados seguem um
conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas,
devendo estar alinhados com a legislacao vigente e as melhores
praticas de mercado.

lll.Le. Os dados obtidos em razdo deste Termo deverao ser
armazenados de forma segura, sendo em que, no que diz respeito
aos meios eletrbnicos, buscar-se-a garantir o registro das
transacdes realizadas na aplicagdo de acesso (log), adequado
controle baseado em funcgéo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de
cada transacdo e a franca apuragdo, a qualquer momento, de
desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com
terceiros;

lll.e.1. Nado €& permitida a transferéncia internacional dos dados
pessoais obtidos em virtude da parceria neste termo
estabelecida;

[1.1. Oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de
seguranca técnicas e organizativas, e as especificara formalmente
ao contratante, ndo compartiihando dados que Ihe sejam
remetidos com terceiros;

lll.g. Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na
ocasiao do tratamento de dados, as medidas de seguranca
deveréo ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracao, a
divulgag&o ou o acesso n&o autorizados, nomeadamente quando
o tratamento implicar a sua transmissdo por rede, e contra
qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas
asseguram um nivel de seguranca adequado em relacdo aos
riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a
proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e
aos custos resultantes da sua aplicacéo;

lll.h.  Zelara pelo cumprimento das medidas de segurancga;
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[L.i. Tratara os dados pessoais apenas em nome da FUNDACAO DE
ACAO SOCIAL e em conformidade com as suas instrucbes e as
clausulas do Termo; no caso de nado poder cumprir estas
obrigagcbes por qualquer razdo, concorda em informar
imediatamente a FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, que neste caso
podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o
Termo;

[l.j. A legislagdo que |Ihe é aplicavel ndo o impede de respeitar as
instrucdes recebidas da FUNDACAO DE ACAO SOCIAL e as
obriga¢des do Contrato e que, no caso de haver alteracdo nesta
legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias
e obrigacbes conferidas pelas clausulas do Termo, comunicara
imediatamente essa alteracdo a FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou
de rescindir o Termo;

lll.k.  Notificara imediatamente a FUNDACAO DE ACAO SOCIAL sobre
qualquer solicitacdo juridicamente vinculativa de divulgacao de
dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel
pela aplicacéo da lei,

1. Respondera rapida e adequadamente todas as solicitacbes de
informacdo da FUNDACAO DE ACAO SOCIAL relacionadas ao
tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia, e que se
submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz
respeito ao processamento dos dados transferidos;

lll.m. A pedido da FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, apresentara as
informagdes necessarias sobre o tratamento relacionado com os
dados pessoais objeto da transferéncia ou as informacgbes
solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV. A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacbes
e condigdes acordadas nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apds seu término.

VI.  As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinagcdes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgaos de controle administrativo;

VII.  Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos
de Prote¢do de Dados em vigor.




15
MUNICIPIO DE CURITIBA (‘ FHS

6376

VIIl. Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC a Presidente
NYLCEA M. C. BRAGA MACIEL, cargo Presidente, Inscrita no CPF/MF
n® 317.734.869-34, e-mail: nylceabmaciel@gmail.com e telefone (41)
99181-2449, e da CONCEDENTE o Sr Flavio Silva de Andrade,
matricula 142772, e-mail Igpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-
8932. Caso o Encarregado da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada
a comunicar formalmente a CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente ap6s a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagédo de
dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo
a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
OSC podera ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de
impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade
e O risco inerente dos servicos objeto deste Termo, no tocante a dados
pessoais.

Xl. A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informacgdes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obrigagdes Termo.

Xl.a.  As solicitagbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificagao
prévia e escrita;

Xl.b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias,
uma para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XIl.  Encerrada a vigéncia do Termo ou n&o havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢des e na
medida do determinado pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo
quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagdo legal ou
outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente.

XIll.  As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informacgbes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servigcos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecéo de Dados, assim como toda e qualquer legislagdo aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estara sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtengdo de vantagens econémicas e
financeiras.



16
MUNICIPIO DE CURITIBA (‘ FHS

6376

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanga e outros apontados no relatério de
auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacao de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja4 acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatéria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de O6rgdo
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual
serao extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2023.

MARIA ALICE L Assinado de forma digital por NYLCEA
ERTHAL:4506 BRiit aotrasbons, o-er. NYLCEA MARIA CAMARGO  MARIA CAMARGO BRAGA
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1- APRESENTA(}RO DA ORGANIZAQi\O DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagao da Sociedade Civil — OSC: Lar O Bom Caminho.
Endereco da Sede Administrativa: Rua Bortolo Gusso, 191, Cap&o Raso.
Endereco da execugao do Servig¢o: Rua Bortolo Gusso, 191,Capdo Raso.
CNPJ: 75.121.905/0001-19.

N° Inscricao no CMAS: 7.

Resolugao de validagao no CMAS vigente: 307.

Resolugao de renovagdo no COMTIBA vigente: 164/2021.

Numero do Edital/ano: 05/2022.

Nome do Servigo: Servico de Acolhimento Institucional — modalidade

© © N o g s~ 0w DN =

abrigo institucional.
10. Nivel de Protecao: Protecao Social Especial
11. Valor Global da parceria: R$1.536.000,00 (hum milhdo quinhentos e
trinta e seis mil reais) pelo periodo de 24 meses.
12. Objeto da Parceria: executar o servico de Acolhimento Institucional na
modalidade abrigo para criangas.

13. Responsavel pela elaboraciao do Plano de Trabalho, Plano de
Aplicagdo e o Coordenador: Natalina Tomas — coordenadora e Consuelo
Janaina Silveira — assistente social. Telefones para contato (41) 3246-8944 e
(41) 99702-9984, e-mail: contato@larobomcaminho.org

14. Apresentacao da OSC:

O Lar o Bom Caminho foi fundado em 05 de dezembro de 1972, é uma
instituicdo filantropica, sem fins lucrativos, econdmicos ou politicos, ndo
distribuindo em hipdtese alguma, lucros aos seus dirigentes e colaboradores,
tendo como principal objetivo proporcionar atendimento de qualidade a criangas
de 0 até 03 anos, para ingresso, atendendo as diretrizes do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA, o qual no seu artigo 15 afirma:

“A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade como pessoas humanas em
processo de desenvolvimento e como sujeitos de
direitos civis, humanos e sociais garantidos na
Constituicdo e nas leis”.

Rua Bortholo Gusso, 191 e Capdo Raso ¢ 81.110-200 e Curitiba e PR * Tel 41 3246-8944
www.larobomcaminho.org
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Atua na area da Assisténcia Social na modalidade de Abrigo Institucional,
conforme resolugao conjunta n® 01, de 18/06/09 oferece: “Servigo de acolhimento
provisorio” para até 20 (vinte) criancas afastadas do convivio familiar por meio de
medida protetiva de abrigo (ECA, Art.98), em funcao de negligéncia, risco social e
pessoal ou cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidados e protecédo, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta na modalidade de
adocao. A OSC possui aspecto semelhante ao de uma residéncia e esta inserida
na comunidade, em uma area onde oferece um ambiente acolhedor e com
condi¢des institucionais para o atendimento com padrées de dignidade. Também
oferece atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorece o convivio
familiar e comunitario das criangas atendidas, bem como a utilizagcdo dos
equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local.

Formas de acesso do publico: Encaminhados pela Central de Regulagédo de
Vagas da FAS:

| Por determinacéo do Poder Judiciario.

Il Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso a autoridade
competente devera ser comunicada conforme previsto no Art. 93
do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

15. Articulagao em rede:

A partir do ingresso da crianga na Instituicdo inicia-se a elaboracao do
Plano Individual de Atendimento — PIA e o contato com os seus familiares, com o
objetivo de garantir a protecao integral com aplicagdo de agbes para reducdo dos
agravos decorrentes das situagdes violadoras de direitos. Instaura-se a
articulagcdo com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS e Conselho Tutelar) e
com a rede do Sistema Unico de Saude — SUS, com a finalidade de tragar
estratégias de atendimento a familia e obter informagdes sobre os atendimentos
prestados a criangca e sua familia pelo territério. Como também inicia-se o
fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas semanais, onde sao
realizados atendimentos psicossociais e orientagdes pela equipe técnica para
conhecimento de suas necessidades. Desta forma, de acordo com as demandas
levantadas serdo realizados intervengcdes e encaminhamentos a rede de
socioassistencial e demais politicas setoriais disponiveis no Municipio, como
também ao Sistema de Justiga.

Rua Bortholo Gusso, 191 e Capao Raso ® 81.110-200 e Curitiba ® PR  Tel 41 3246-8944
www.larobomcaminho.org
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16. Impacto social esperado:

Impacto Esperado Instrumento

- Registro de Atendimento as familias;

- Estudo de caso;

- Entrevista familiar;

- Visita domiciliar;

- Relatério de Atendimento;

- Orientagao familiar;

- Encaminhamento e contrarreferéncia;

- Plano Individual de Atendimento;

- Registro de atividades;

- Prontuérios;

- Relatorio de visita familiar;

- Relatério de desenvolvimento;

- Listagem mensal de inclusdo e desligamentos;

- Articulagdo com a Rede Socioassistencial;

- Articulagdo com o Sistema unico de Saude -
SUS do territério;

- Articulagdo com a Vara da Infancia e da
Juventude.

Desinstitucionalizagéo das
criangas acolhidas.

- Estudo de caso;

- Relatério de Saude (acompanhamento médico de
rotina e especializado quando necessario);

- Carteira de Vacinacgao;

- Articulagéo com o Sistema unico de Saude —
SUS do territério;

- Relatorio de desenvolvimento;

- Plano Individual de Atendimento;

-Registro de atividades realizadas com as
criangas;

- Relatorio de visita familiar.

Minimizar as implicacdes
advindas do afastamento
familiar e das diversas
situacdes (risco pessoal e
social em decorréncia de
abandono, violacéo de
direitos, violéncias fisicas
e psicoldgicas) que
levaram a crianga ao
acolhimento institucional.

2- APRESENTA(}E«O DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho “ACOLHER” visa melhorar o servigo ja prestado por
esta OSC, com uma equipe qualificada e de acordo com as Orientagcbes Técnicas
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para os Servicos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes, oferecendo
atendimento com qualidade, no que se refere aos cuidados diarios, alimentacgao,
saude, educagcdo e ambientes seguros para desenvolvimento das agdes do dia a
dia das criangas, a Instituicdo preza pela garantia do atendimento integral ao
publico atendido, oferecendo seguranca, dignidade e cuidados necessarios para o
melhor desenvolvimento fisico, psiquico e social dos acolhidos.

Para tanto possuimos uma equipe técnica composta por uma coordenadora,
assistente social e psicologa para desenvolver um trabalho psicossocial, isto €,
deverao trabalhar de modo interdisciplinar buscando a compreensao integral das
estruturas e dindmicas familiares. Esses profissionais sdo capacitados a realizar a
acolhida afetuosa e segura da crianga, e com aptiddo para compreender as
diversas manifestagcdes apresentadas pela criangca diante da ruptura com os
vinculos familiares e suas insegurangas perante um novo ambiente. Contamos
também com uma equipe funcional composta por cuidadoras, cozinheiras,
auxiliares de limpeza e motorista, também preparados a atender as demandas
apresentadas pelas criangas desde a sua chegada até o seu desacolhimento.

A proposta do referido plano de trabalho é assegurar cuidado, assisténcia e
protecao integral aos acolhidos, estes que tiveram que ser retirados de seu nucleo
familiar, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, situacdo de rua, dentre outros fatores.
Criangas que viveram em tais condigdes podem apresentar riscos bioldgicos para
o desenvolvimento, seja por terem sofrido algum tipo de violéncia, negligéncia,
maus tratos ou outro tipo de dano o que configura o risco biopsicossocial para o
seu desenvolvimento. Uma vez constatada a necessidade do afastamento, da
crianga de sua familia de origem, como medida de protecao, a crianga é acolhida
enquanto aguarda decisdo judicial para reintegragao familiar, quer seja a sua
familia de origem/extensa ou colocagdo em familia substituta na modalidade
adocao.

O Lar O Bom Caminho € uma das instituicbes de acolhimento da cidade de
Curitiba que visa garantir a protegao e seguranga a criangas de 00 a 02 anos de
idade, oferecendo os cuidados necessarios para o melhor desenvolvimento fisico,
psiquico e social dessa crianga, assim como promover a prevengao de problemas
no seu desenvolvimento global. Para tanto, a Instituicdo prioriza a qualidade dos
servigos prestados investindo em recursos humanos e materiais, como também
na sua estrutura fisica favorecendo o processo de desenvolvimento da crianca e
estadia de qualidade enquanto acolhida na Instituicdo. Com esse objetivo de
prestar um atendimento de exceléncia ao publico atendido as despesas previstas
no plano de aplicagdo séo as seguintes:

e Despesas de custeio (Material de Consumo, Servigos de Terceiros
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Pessoa Juridica e Pessoal), relacionadas diretamente a execucédo do servigo
objeto, mediante plano de aplicac&o e planilhas.

As demais fontes de recurso para execugdo do servigo: Estrutura fisica,
material permanente, outros profissionais além de equipe minima,
complementares ao servico (emendas parlamentares, recursos do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente).

Fundo de reserva (passivo trabalhista e outras situagdes), despesas
administrativas (recursos proprios - doagdes pessoa fisica, juridicas);

Beneficios isengéo da cota patronal e alguns impostos (CEBAS).

e Servigos de Terceiros Pessoa Juridica:

Despesas com meios de transportes: Além dos motoristas da instituicao,

o0 movimento de atividades externas é muito intenso com atendimento médico,
odontoldgico, psicoldgico. Por isso, € necessaria a utilizacdo de outros tipos de
transportes: Aplicativo de transporte: utilizado quando o motorista esta em
outras atividades e nao €& possivel conciliar os horarios de atendimento.
Cadastro no modo Empresarial, com plataforma de gestédo, onde: Cadastra-se a
instituicdo e técnicos e acompanha-se as corridas em tempo real. Os
pagamentos sao faturados diretamente no CNPJ da OSC, centralizados via
boleto bancario mensal, sem reembolso e complexidade. Relatorios de corridas
por centro de custos e colaboradores. Taxis: utilizado quando o motorista esta
em outras atividades e ndo é possivel conciliar os horarios de atendimento.
Utilizado pelo sistema de voucher.

e Medicamentos para uso das criangas acolhidas, quando ndo é
fornecido pelo Sistema Unico Saude.

Em casos de calamidade publica a execug¢ao do servico atendera as
orientagdoes da Administragcao Publica, sendo necessaria articulagdo com a
Rede do Sistema de Garantia de Direitos para providéncias, o que podera
necessitar de disponibilizagcdo de recursos publicos emergenciais para
adaptacoes que forem necessarias.

O referido plano de trabalho sera desenvolvido e executado na sede da
Unidade de Acolhimento Institucional Lar O Bom Caminho, situada na Rua Bortolo
Gusso, n° 191, Capao Raso, na cidade de Curitiba/PR.

3- JUSTIFICATIVA
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A execucgao do referido plano de trabalho & de extrema importancia para a
OSC oferecer protecéo integral e atendimento em consonéncia com os direitos
fundamentais da crianca, zelando por sua seguranca e integridade fisica, moral e
psiquica, de acordo com a legislacao pertinente.

A relevancia do trabalho proposto e o resultado esperado € dar continuidade
no atendimento 24 horas e ininterrupto, por uma equipe técnica compativel e
estrutura fisica adequada, com capacidade de atendimento de acordo com as
Orientacbes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Com a finalidade de oferecer seguranca, ambientes de acolhida e
convivéncia humanizada, com instalagdes fisicas em condigdes adequadas de
iluminacgéo, limpeza e salubridade, em conformidade com a legislacdo sanitaria
vigente.

Os servigos prestados pela Instituicado estdo pautados nos pressupostos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, assegurando condi¢des favoraveis
ao desenvolvimento da crianga, com o objetivo de minimizar os traumas sofridos
pelas situagbes de risco em que se encontravam, como também os possiveis
traumas advindos do acolhimento. Segundo os principios do ECA, o
encaminhamento para servico de acolhimento é concebido como medida
protetiva, de carater excepcional e provisorio, aplicada apenas nas situagcdes de
grave risco a sua integridade fisica ou psiquica (Conanda, 2012). A Instituicao
deve oferecer atendimento individual e personalizado, oferecida para grupos
pequenos, garantindo os espacgos privados, objetos pessoais e registros, inclusive
fotograficos, sobre a histéria de vida e desenvolvimento. O ambiente de
acolhimento deve proporcionar o fortalecimento gradativo da autonomia, de
acordo com o processo de desenvolvimento de cada faixa etaria (Conanda, 2012).

Além dos cuidados diarios oferecidos as criangas, como alimentagao
nutritiva e equilibrada, higiene adequada, vacinacdo em dia, acompanhamentos
meédicos e exames de rotina, vestuario, acesso a brincadeiras adequadas ao seu
desenvolvimento, vestuario, educacéo, estimulagao, carinho e atengdo. Também
sera desenvolvido um trabalho através de atendimentos psicossociais individuais
(com familia de origem, familia extensa, familia substituta, equipe de funcionarias,
entre outros), priorizando o contato das criangas com suas familias através de
visitas realizadas na OSC com supervisdo da equipe técnica, visitas domiciliares
as familias, articulacdo com a rede de sistema unico de saude — SUS e rede
socioassistencial do municipio, acompanhamento das criangas e suas respectivas
familias, articulagdo com a equipe técnica do Férum; contatos periddicos com a
Vara da Infancia e Juventude (Cartério) e com a Promotoria (Ministério Publico).
Com a realizagao destas agdes, pretende-se agilizar o processo judicial de cada
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caso acompanhado, facilitando o retorno da crianga a um ambiente familiar com a
maior brevidade possivel, preservando seu direito a convivéncia familiar conforme
postula o ECA.

Este cotidiano de trabalho exige comprometimento e disponibilidade extrema,
tornando fundamental a garantia de espacos que promovam o atendimento
permanente, integral e qualificado. O cotidiano dos servicos de acolhimento de
alta complexidade representa um desafio constante para toda a equipe da
instituicdo, pois, a protecao integral de criangcas e adolescentes envolve varias
dimensbes de cuidado e atendimento de demandas diversas. Além de funcionar
de forma ininterrupta, a rotina de um Servico de Acolhimento precisa ser pensada
e planejada com cuidado, pois ela é parte fundamental da fungao reparadora que
€ de nossa reponsabilidade oferecer.

4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

e Executar o servico de acolhimento institucional para criangas na
modalidade de abrigo, conforme prevé o ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Art. 92 e Art. 101 &4 a &6.

Objetivos Especificos:
e Fortalecer o vinculo afetivo entre a crianca e seus familiares;
e Garantir o acesso a saude;

o Estimular o Desenvolvimento cognitivo motor das criangas acolhidas.

5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Quantidade Cargo Escolaridade Carga horéria
semanal

01 Coordenadora Nivel superior 44hrs

02 Assistente Social Nivel superior 30hrs

01 Psicdloga Nivel superior 30hrs

15 Cuidadoras Ensino médio | 12/36
completo

02 Cozinheiras Ensino médio | 12/36
completo

02 Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino 44hrs
fundamental
completo
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01 Motorista Ensino médio | 40hrs
completo

6 - INSTALAGOES FISICAS

Tipo Metragem Quantidade

Bergario I: Neste bergdrio sdo
atendidos até cinco bebés de zero a
cinco meses em periodo integral (24)
horas, contendo todos 0s 54,34m?
equipamentos necessarios para o 01
atendimento e cuidado para essa faixa
etaria.

Bergario Il: Neste bergdrio sao
atendidos até cinco bebés de seis a
onze meses em periodo integral (24)
horas, contendo todos 0s
equipamentos necessdrios para o 54,34m? 01
atendimento e cuidado para essa faixa
etdria.

Bergario lll: Neste bergario sdo
atendidos até cinco criancas de um
ano a um ano e onze meses periodo
integral (24) horas, onde elas
permanecem somente para seu
repouso noturno, siesta apds o almogo
e realizagdo da higiene. No bergario
contem todos o0s equipamentos
necessarios para este atendimento. 54,34M? 01

Bergario IV: Neste bergdrio sao
atendidos até cinco criangas de dois
anos a 03 anos de idade em periodo
integral (24) horas, onde elas
permanecem somente para seu
repouso noturno, siesta apdés o almogo
e realizacdo da higiene. No bercario
contem todos o0s equipamentos
necessarios para este atendimento. 54,34M? 01

Brinquedoteca: nesta sala sdo
armazenados brinquedos diversos e
materiais ludicos e pedagodgicos.
Também sdo realizados atendimentos
psicoldgicos junto as criangas.

54,34m? 01
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Sala de recreagao: Nesta sala é onde
as criangas assistem filmes e
desenvolvem diversas atividades.
40,14m? 01

Refeitdrio: As criancas de um a trés
anos de idade fazem todas as
refeicdes. 50m? 01
Consultério: S3o  realizados os
atendimentos médicos

9m? 01
Sala equipe técnica: Assistente
Social/Psic6loga

13m? 01
Sala de atendimentos as familias 25m?2 01
Sala coordenagao 10m? 01
Cozinha 30m?2 01
Lavanderia 19m? 01
Almoxarifados 83m?2 02
Banheiros 22m? 03

7 - PUBLICO ALVO

Criancas de ambos os sexos na faixa etaria de 00 (zero) a 02 (dois) anos de
idade para ingresso, podendo permanecer até 03 anos, incluindo grupo de irmaos
dentro da faixa etaria atendida, com uma ou mais das seguintes caracteristicas:
criangas com ou sem deficiéncia, com ou sem transtorno mental, com ou sem
doencas infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos graus de
dependéncia, e outros atendimentos mediante analise técnica que apresentem
vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia de abandono, violagédo de
direitos, violéncias fisicas e psicologicas.
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8 - NUMERO DE METAS DE ATENDIMENTO

Atender até 20 criangas.

9 - HORARIO DE ATENDIMENTO:

Atendimento ininterrupto.
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10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

com pediatra na UBS
de referéncia;

- Manter o esquema
de vacinagcao em dia;
-Levar aos

vacinacao em dia
- Numero de
criangas em
acompanhamento
médico

Objetivo Especifico Acoes/Atividades a Prazos ou Responsavel Indicador de Forma de Mensuracao dos
serem realizadas periodicidade Resultado Indicadores
Fortalecer o vinculo - Contato telefénico Semanal - Assistente - Numero de - Lista de frequéncia;
afetivo entre a crianca | com familia de Social; pessoas com - Plano de atendimento
e seus familiares; origem e extensa; - Psicéloga. vinculos Individual;
- Acompanhar visitas ffamiliares - Relatorios de visitas
das familias a crianca fortalecidos domiciliares;
na Instituicio; - Relatério quantitativo de
- Vvisitas Visita da familia na
domiciliares; Instituicdo.
- Articulacdo com a
rede
socioassistencial e
com a rede de saude
publica;
Garantir o acesso a - Realizar Mensal - Cuidadora - Numero de - Carteira de vacinacgao;
saude; acompanhamento criangas com a - Relatério de saude.
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acompanhamentos
meédicos
especializados caso
necessario;

- Controle de peso e
estatura.

Estimular o
desenvolvimento
neuropsicomotor das
criangas acolhidas.

-Atividades dirigidas
com a finalidade de
estimulagéo motora,
cognitiva e social,
assim como o
desenvolvimento de
sua imaginagéo,
criatividade,
sensibilidade, atengéo e
movimentacao;

- Brincadeiras e
atividades em grupo
(cantigas de roda,
contacao de historias,
atividades com bola,
etc.) com o intuito de
propiciar vivéncias
saudaveis e a interacéo
com outras criangas;

- Aplicacao do teste
Denver

- Semanal

- Psicéloga;
- Cuidadoras.

- Ndmero de
criangas com o
desenvolvimento
adequado para
faixa etaria.

- Relatério de atividades;
- Relatorio técnico de
desenvolvimento.
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11 - PLANEJAMENTO, ORGANIZAQi\O, MONITORAMENTO E AVALIA(}KO
DO TRABALHO

O planejamento e organizagdo da OSC é realizado anualmente, todo inicio
de ano, com analise quantitativa e qualitativa dos acolhimentos e
desacolhimentos realizados no ano anterior e com base nas metas de
atendimento. S&o analisados também os relatérios de desenvolvimento das
criangas que permanecem acolhidas, relatérios de atividades desenvolvidas com
as criangas (lazer, cultura e educacgao) e as agdes desenvolvidas com vistas a
reintegracao familiar (visitas domiciliares, atendimentos psicossociais, articulagao
com a rede socioassistencial do territorio, relatérios de visita da familia a crianga
na Instituicdo), entre outros fatores da organizagdo cotidiana da OSC. Essas
acdes previstas no inicio do ano séo revisadas trimestralmente ou sempre que
necessario de acordo com as demandas apresentadas.

O monitoramento dos servigcos prestados ocorrera diariamente e sera
realizado pela diretoria e equipe técnica da OSC, por meio de supervisdo direta
das atividades desempenhadas pelos funcionarios, com contato diario com as
criangas acolhidas, orientagdo as cuidadoras e demais funcionarios, leitura dos
livros de relatos diarios de cada bergario. Serdo realizadas reunides semanais
com a diretoria e equipe técnica para discussido de casos e de temas especificos
das problematicas do andamento do cotidiano, serdo realizadas também
orientagdes diarias e reunides mensais com as cuidadoras. A diretoria e equipe
técnica devera orientar e intervir tanto com as cuidadoras quanto com as
criangas.

A capacitacdo dos funcionarios € realizada diariamente com repasse de
informagdes necessarias e sanando duvidas existentes, a psicologa da OSC
realiza assisténcia e capacitagdo semanal para as cuidadoras quanto aos
cuidados pessoais e condigdes emocionais de cada crianga; as fases de
desenvolvimento e suas especificidades; informagdes a respeito de
comportamentos atipicos e orientagdes quanto a condutas advindas do processo
de acolhimento; também s&o realizadas orientagbes e supervisdes diarias sobre
os cuidados diarios das criangas, estimulacdo do desenvolvimento, habitos de
convivéncia, regras e limites, organizacdo dos brinquedos, higiene e fungdes
exercidas em uma casa (respeitando os limites necessérios da Instituicdo); séo
desenvolvidas reunides mensais, a fim de esclarecer possiveis novas duvidas; e,
treinamentos quanto a importéncia do vinculo, estimulacdo do desenvolvimento
infantil e comportamento verbal e suas consequéncias.
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Tipo de Agéo Profissionais Periodicidade | Resultado Esperado
Envolvidos
Reuniao de Diretoria e equipe Semanal Maior eficacia no
equipe técnica processo de
trabalho
Relatorio de Psicologa Mensal Realizar o
desenvolvimento monitoramento e
avaliacdo
Elaboracéo de Assistente Social Diaria Subsidiar o
planilha de diagnéstico de
acolhidos e motivos de incluséo
desacolhidos no Servico e do
desligamento e
manter atualizado o
sistema de
Regulacgao de
Vagas da FAS.

Curitiba, 19 de dezembro de 2022.

NYLCEA MARIA Assinado de forma digital por

NYLCEA MARIA CAMARGO BRAGA
CAMARGO BRAGA MACIEL:31773486934

MACIEL:31773486934 Dados: 2022.12.19 13:35:15 -03'00'

Nylcéa M. C. Braga Maciel
Presidente da OSC
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CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

MES

VALOR A SER
RECEBIDO

12 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

22 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

32 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

42 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

52 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

62 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

72 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

82 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

92 Parcela Bimestral

R$ 128.000,00

Executar o Plano de Aplicagao,
realizando despesas de Material
de Consumo, Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica e
despesas de Pessoal.

102 Parcela Bimestral R$ 128.000,00

112 Parcela Bimestral R$ 128.000,00

122 Parcela Bimestral R$ 128.000,00

Curitiba, 07 de dezembro de 2022.

Wﬂ‘w&y& M
Nylcéa M. C. Braga Maciel
Presidente da OSC

Rua Bortholo Gusso,

191 e Capao Raso » 81.110-200 e Curitiba » PR = Tel 41 3246-8944

vww.larobomcecaminho.ore
www.larobemcaminho.org

19




"+ LAR

O Bom Caminho

DECLARACAO DE INFORMAGCAO SALARIAL

N° DO FUNGAO CARGA VALOR DATADA | FONTE DA PESQUISA *
CBO HORARIA PESQUISA
4101-05 Coordenadora 44h 5.000,00 19/10/22 www.ocupacoes.com.br
2515-05 Psicéloga 30h 3.000,00 19/10/22 www.ocupacoes.com.br
5162-05 Cuidadora 12/36h 1.800,00 19/10/22 WWWw.ocupacoes.com.br
5132-05 Cozinheira 12/36h 1.800,00 19/10/22 www.ocupacoes.com.br
5143-20 Aux. De limpeza 44h 1.800,00 19/10/22 WWww.ocupacoes.com.br

Referente aos salarios que estdo acima da média salarial, justificamos que é devido
ao tempo de servigo do colaborador

Curitiba, 04 de janeiro de 2023.

NYLCEA MARIA
CAMARGO BRAGA

MACIEL:31773486934

Assinado de forma digital por
NYLCEA MARIA CAMARGO BRAGA
MACIEL:31773486934

Dados: 2023.01.04 18:24:15 -03'00'

Nylcéa M. C. Braga Maciel
Presidente da OSC

Rua Bortholo Gusso, 191 ¢ Capdo Raso ¢ 81.110-200 e Curitiba PR ® Tel 41 3246-8944
www.larobomcaminho.org
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ETAPAS/FASES DE EXECUGAO

ETAPAS/FASE DE EXECUCAO PREVISAO
ESPECIFICAR INICIO TERMINO

Etapa 1 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 1 Més 2
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacdo.
Etapa 2 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 3 Més 4
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacdo.
Etapa 3 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 5 Més 6
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacdo.
Etapa 4 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 7 Més 8
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacéo.
Etapa 5 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 9 Més 10
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacéo.
Etapa 6 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 11 Més 12
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacdo.
Etapa 7 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 13 Més 14
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacéo.
Etapa 8 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 15 Més 16
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacao.
Etapa 9 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 17 Més 18
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacdo.

Rua Bortholo Gusso, 191 ¢ Capdo Raso ¢ 81.110-200 e Curitiba ¢ PR * Tel 41 3246-8944
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Etapa 10 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 19 Més 20
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacéo.

Etapa 11 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando R .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 21 Més 22
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacdo.

Etapa 12 - Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com metodologia especifica, realizando . .
despesas de: Material de Consumo, Servigos de Més 23 Més 24
Terceiros Pessoa Juridica e Pessoal, conforme
plano de aplicacao.

Curitiba, 04 de janeiro de 2023.

NYLCEA MARIA Assinado de forma digital por

NYLCEA MARIA CAMARGO BRAGA
CAMARGO BRAGA MACIEL:31773486934

MACIEL:31773486934 Dados: 2023.01.04 18:22:39 -03'00'

Nylcéa M. C. Braga Maciel
Presidente da OSC

Rua Bortholo Gusso, 191 ¢ Capdo Raso ¢ 81.110-200 e Curitiba ¢ PR * Tel 41 3246-8944
www.larobomcaminho.org
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PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC: LAR O BOM CAMINHO

Previsdo das despesas para o rateio dos servicos de: AGUA E ESGOTO

Valor total dos servigos contratados: Quarente e trés mil e duzentos reais.

Projeto % do | Valor
servigo
Plano de Trabalho ACOLHER 100% R$ 43.200,00

Justificativa: Informamos que a
OSC Lar O Bom Caminho atua na area
da assisténcia social, por meio da
Prestacdo de Servico de acolhimento
provisério, na modalidade de Abrigo
Institucional, com um unico servigo para
atender as 20 metas propostas. Este
projeto comtempla somente uma parte
das despesas total da OSC, as demais
despesas sdo distribuidas entre
acordos de cooperagdo, termos de
fomento e recursos proprios. E assim,
justificamos o custeio de 100% da
despesa com energia elétrica neste
projeto.

Total R$ 43.200,00

Curitiba, 07 de dezembro de 2022.

/4 rd =
Nylcéa M. C. Braga Maciel 4
Presidente da OSC

Rua Bortholo Gusso, 191 « Capao Raso « 81.110-200 = Curitiba = PR = Tel 41 3246-8944
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PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC: LAR O BOM CAMINHO

Previsdo das despesas para o rateio dos servicos de: ENERGIA ELETRICA

Valor total dos servicos contratados: Sessenta e quatro mil quinhentos e

sessenta reais.

Projeto % do | Valor
servico
Plano de Trabalho ACOLHER 100% R$ 64.560,00

Justificativa: Informamos que a
OSC Lar O Bom Caminho atua na area
da assisténcia social, por meio da
Prestagdo de Servico de acolhimento
provisorio, na modalidade de Abrigo
Institucional, com um Unico servigo para
atender as 20 metas propostas. Este
projeto comtempla somente uma parte
das despesas total da OSC, as demais
despesas sao distribuidas entre
acordos de cooperagdo, termos de
fomento e recursos proprios. E assim,
justificamos o custeio de 100% da
despesa com energia elétrica neste
projeto.

Total R$ 64.560,00

Curitiba, 07 de dezembro de 2022.

7 7 * {
Nylcéa M. C. Braga Maciel
Presidente da OSC

Rua Bortholo Gusso, 191 « C
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PLANILHA VALE TRANSPORTE

FUNCIONARIOS N° DE VALES / MES
Fungao N° de vales r?cebidos
por més
09 CUIDADORA 288
01 CUIDADORAS 42
02 COZINHEIRAS 64
01 AUXILIAR LIMPEZA 48
01 AUXILIAR DE LIMPEZA 24
QUANTIDADE DE VT MES 466

Curitiba, 04 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por NYLCEA
NYLCEA MARIA CAMARGO  MARIA CAMARGO BRAGA

BRAGA MACIEL:31773486934 MACIEL:31773486934
Dados: 2023.01.04 18:21:52 -0300"

Nylcéa M. C. Braga Maciel
Presidente da OSC

Rua Bortholo Gusso, 191 ¢ Capdo Raso ¢ 81.110-200 e Curitiba ¢ PR * Tel 41 3246-8944
www.larobomcaminho.org
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PLANILHA ORGAMENTARIA DE PESSOAL

(VALOR MENSAL)
) ENCARGOS
CATEGORIA SALARIO 130 .
PROFISSIONAL QED BASE | TERCEIRO ngg‘s EMPSEGAD VA"O('EJ)OTA"

(CARGA HORARIA) (R$) (R$) (R$)
COORDENADORA

01 5.000,00 | 416,67 138,89 444 44 6.000,00
(40 h)
PSICOLOGA

01 3.000,00 | 25000 83,33 266,67 3.600,00
(30h)
CUIDADORA

10 18.000,00 | 1.500,00 | 500,00 1.600,00 21.600,00
(12/36 h)
COZINHEIRA

02 3.600,00 | 300,00 100,00 320,00 4.320,00
(12/36 h)
AUX. DE LIMPEZA

02 3.600,00 | 300,00 100,00 320,00 4.320,00
(44 h)
TOTA('kgERAL 36.888,89 2.951 .11 39.840,00

Curitiba, 04 de janeiro de 2023.

NYLCEA MARIA Assinado de forma digital por
CAMARGOBRAGA  cEh s s
MACIEL:31773486934  Dados: 2023.01.04 18:21:00 -03'00'

Nylcéa M. C. Braga Maciel
Presidente da OSC

Rua Bortholo Gusso, 191 ¢ Capdo Raso ¢ 81.110-200 e Curitiba ¢ PR » Tel 41 3246-8944
www.larobomcaminho.org
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PLANO DE APLICAGAO

Organizacao da Sociedade Civil: CNPJ:
Item Especificagao Valor Total
01 Material de Consumo R$ 410.568,00
Géneros alimenticios, Material de
e?(pedlente, Mgterlal de limpeza, Material de R$410.568,00
higiene, Material de cama, mesa e banho
02 Servigos de Terceiros R$ 169.272,00
Pessoa Juridica:
Energia elétrica/Agua e esgoto
URBS - Fundo de Urbanizag¢ao de Curitiba R$ 169.272,00
03 Pessoal R$ 956.160,00
Exemplo:
. o ,
Eglgrlos + 13 Terceiro + R$ 885.333,36
érias
Encargos Sociais R$ 70.826,64
TOTAL DE DESPESAS (01+ 02 + 03) R$ 1.536.000,00

RAUL SCHULTZ i oot -
JUNIOR8251 9 fS:::)L;T§2519331968
331968 Dados: 2023.01.05

15:05:10-03'00

Curitiba, 04 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por NYLCEA
NYLCEA MARIA CAMARGO  MARIA CAMARGO BRAGA

BRAGA MACIEL:31773486934 MACIEL:31773486934
Dados: 2023.01.04 18:20:06 -03'00'

Nylcéa M. C. Braga Maciel
Presidente da OSC

Rua Bortholo Gusso, 191 ¢ Capdo Raso ¢ 81.110-200 e Curitiba ¢ PR * Tel 41 3246-8944
www.larobomcaminho.org



